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“ C O N O Z C A  T O D A S  L A S
T E O R Í A S .  

D O M I N E  T O D A S  L A S
T É C N I C A S .

P E R O  A L  T O C A R  U N  A L M A
H U M A N A ,  S E A  A P E N A S
O T R A  A L M A  H U M A N A ”   

Carl Gustav Jung



I N T R O D U C C I Ó N

Las generaciones postmodernas han puesto

bajo una presión distinta a las organizaciones de

gestión humana.

Esta evolución generacional es compleja y

dinámica. La forma en que la sociedad  gestiona

sus relaciones ha cambiado. Las relaciones

cliente - proveedor, empleado - empleador,

padres - hijos tienen códigos distintos a los

convencionales.

En este contexto, calzar los desafíos personales

y organizacionales, si eran difíciles de lograr en

un ambiente más convencional, ahora lo son

más aún.

Por fortuna, aunque cueste creerlo, hay algo

que no ha cambiado. 

Todas las personas tienen características

innatas. Pueden verse influidas por el contexto,

ambiente o situación, pero ahí están,

subyacentes en nuestro subconsciente.

La clave es, entonces, sacarlas a flote en forma

pragmática, con la suficiente y correcta

profundidad que facilite la autocomprensión y la

toma de decisiones organizacionales.

Son estas características innatas las que

predicen el desempeño futuro ante un puesto

de trabajo o situación, así como la actitud con la

que un individuo enfrenta cualquier escenario. 

Bien aprovechadas, son las que permiten a las

personas dar el 110% sin gran empeño, dando

paso, además, a su autorrealización.
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Estas características innatas son conocidas como

competencias genéricas y están asociadas al

potencial de cada individuo.

Esta certificación tiene diferentes niveles. 

Silver prepara a profesionales para interpretar, con

cuidado, respeto y mirada holística, los informes

de competencias de las personas y acompañarlas

para sacar al máximo su potencial.

Golden, por otro lado, tiene 2 especialidades. La

primera prepara a profesionales para liderar o

acompañar a las organizaciones, en la

implementación de un modelo de gestión  

humana por competencias. Mientras que, Golden

Plus, prepara a profesionales de las áreas de

formación y coaching para diseñar e implementar

programas para la activación y desarrollo de

competencias genéricas, a través de simuladores

de negocio.



A M E R I C A N  S O C I E Y  F O R  T R A I N I N G  A N D
D E V E L O P M E N T  ( A S T D )

+ (15% y 20%)
rendimiento en trabajadores

U N I V E R S I D A D  D E  C A L I F O R N I A  D E  B E R K E L E Y

 +24%
productividad
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C O R P O R A T E  L E A D E R S C H I P  C O U N C I L

+ 31%
mejora alineación de trabajadores

H A R V A R D  B U S I N E S S  R E V I E W

+ 30%
retención de trabajadores de alto rendimiento

S O C I E T Y  F O R  H U M A N  R E S O U R C E
M A N A G E M E N T  ( S H R M )

 -12%
reducción tiempo de contratación

D E L O I T T E

+ 40%
probabilidad de obtener resultados

financieros

E F E C T O S  D E
M O D E L O S  D E
C O M P E T E N C I A S
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Entrenar a profesionales de las áreas de

gestión humana o afines, para obtener

certificación Commentz y transformarse en

especialistas del modelo de competencias

genéricas modelo Tunning UE.

O b j e t i v o  g e n e r a l

D i r i g i d o  a
Profesionales de gestión humana, coaches,  

consultores independientes y docentes de

instituciones de educación superior.

M e t o d o l o g í a
Las  ses iones  se  rea l i za rán  en  modal idad

s incrón ica  y  on l ine ,  además  de  act iv idades

práct icas  para  garant i za r  la  adqu is ic ión  de

hab i l idades  práct icas  y  teór icas .  

N i v e l e s
C e r t i f i c a c i ó n  C o m m e n t z  S i l v e r

Espec ia l idad :  In terpretac ión  In formes  de

Competenc ias

C e r t i f i c a c i ó n  C o m m e n t z  G o l d e n

Espec ia l idad :  Gest ión  Humana basada  en

competenc ias

C e r t i f i c a c i ó n  C o m m e n t z  G o l d e n  P l u s

Espec ia l idad :  Act ivac ión  y  Desar ro l lo  de

Competenc ias  a  t ravés  de  s imuladores  de

negoc io .

C e r t i f i c a c i ó n  C o m m e n t z  P l a t i n u m

Todas  las  Espec ia l idades



CERTIFICACIÓN
COMMENTZ

Análisis e
Interpretación

de Informes de
Competencias

Silver



PROGRAMA DE CONTENIDOS
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M ó d u l o  1
1 . 1 .  I n t r o d u c c i ó n  a  l a s  C o m p e t e n c i a s :  

Def in ic ión  y  t ipos  de  competenc ias .
La  impor tanc ia  de  las  competenc ias  en  la
gest ión  de l  ta lento .  
Exp l icac ión  deta l lada  de  lo  que  const i tuye
una  competenc ia .  
D i fe renc iac ión  ent re  competenc ias  técn icas
y  genér icas .
Impor tanc ia  de  las  Competenc ias :          

1 . 2 .  E l a b o r a c i ó n  y  D e s c r i p c i ó n  d e
C o m p e t e n c i a s :  

Métodos  para  ident i f i ca r  y  def in i r
competenc ias .  
Desar ro l lo  de  descr ip tores  de
competenc ias .  
Rev is ión  de  métodos  práct icos  para
ident i f i ca r  competenc ias  c lave .  
E je rc ic ios  de  grupo para  la  ident i f i cac ión
de competenc ias  espec í f icas .  
Desar ro l lo  de  Descr ip tores  de
Competenc ias :

1 . 3 .   A p l i c a c i o n e s  P r á c t i c a s :   
Casos  de  es tud io .  
E je rc ic ios  práct icos  de  ident i f i cac ión  y
descr ipc ión  de  competenc ias .  

A n á l i s i s  d e  c a s o s  e m p r e s a r i a l e s  q u e
d e m u e s t r e n  e l  i m p a c t o  p o s i t i v o  d e  l a s
c o m p e t e n c i a s  e n  l a  g e s t i ó n  d e l  t a l e n t o .
D i s c u s i ó n  s o b r e  c ó m o  l a s  c o m p e t e n c i a s
i n f l u y e n  e n  l a  p r o d u c t i v i d a d  y  e l
d e s e m p e ñ o  o r g a n i z a c i o n a l .  

Gu ía  sobre  cómo redactar  descr ip tores
c la ros  y  medib les .  
P ráct icas  de  redacc ión  de  descr ip tores
basadas  en  s i tuac iones  rea les .  

F U N D A M E N T O S  D E  C O M P E T E N C I A S
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M ó d u l o  2

2 . 1 .  E l a b o r a c i ó n  d e  I n f o r m e s  d e  E v a l u a c i ó n :   
Proceso  de  eva luac ión  de  competenc ias .  
Creac ión  de  in formes  c la ros  y
comprens ib les .  
Desglose  paso  a  paso  de l  p roceso  de
eva luac ión  de  competenc ias .  
Dest rezas  necesar ias  para  recop i la r  y
ana l i za r  datos .  

2 . 2 .  A n á l i s i s  e  I n t e r p r e t a c i ó n :  
Ident i f i cac ión  de  fo r ta lezas  y  á reas  de
desar ro l lo .  
Uso  de  in formes  para  la  toma de
dec is iones .
Cómo in terpretar  resu l tados  de
eva luac iones .
Es t ra teg ias  para  comunicar  de  manera
efect iva  los  ha l lazgos  a  los  in teresados .  
In tegrac ión  de  in formes  en  procesos  de
se lecc ión ,  capac i tac ión  y  desar ro l lo .  
E jemplos  de  toma de  dec is iones  basada  en
in formes  de  competenc ias .  

2 . 3 .   F e e d b a c k  E f e c t i v o :   
Técn icas  para  proporc ionar
re t roa l imentac ión  basada  en  competenc ias .  
Mane jo  de  conversac iones  d i f í c i les .  

I N T E R P R E T A C I Ó N  D E  I N F O R M E S  D E
C O M P E T E N C I A S  

PROGRAMA DE CONTENIDOS



W W W . C O M M E N T Z . I T  |  I N F O @ C O M M E N T Z . I T  |  + 3 9  3 7 0  1 5 8 0  5 3 3

8

M ó d u l o  3

3 . 1 .  P r e s e n t a c i ó n  y  E v a l u a c i ó n :   
Ret roa l imentac ión  Superv isada
Diar io  de  Aprend iza je

E V A L U A C I Ó N  F I N A L

Los participantes que completen con éxito el programa, recibirán un crédito inicial para

la realización de 3 evaluaciones a libre disposición, y acceso a descuentos especiales en

las evaluaciones siguientes.

C e r t i f i c a c i ó n
I n t e r n a c i o n a l

Los participantes que completen con éxito las 24

horas contempladas en el programa, recibirán la

CERTIFICACIÓN COMMENTZ SILVER EN ANÁLISIS

E INTERPRETACIÓN DE INFORMES DE

COMPETENCIAS.

Exclusivo

PROGRAMA DE CONTENIDOS

O p o r t u n i d a d e s
L a b o r a l e s

Los profesionales con esta certificación pueden

desempeñarse como coaches y consultores

especialistas en competencias, en roles de head

hunter, consultor en desarrollo organizacional o

gestión del talento. A docentes, les permitirá

optimizar el aprendizaje significativo, al ser

capaces de potenciar las características innatas

identificadas en sus estudiantes.

Además, pasarían a formar parte de nuestra red de

especialistas, con posibilidades de ejecutar

nuestros programas de coaching.



CERTIFICACIÓN
COMMENTZ

Implementación

de modelos de

gestión humana

por competencias

en organizaciones

y empresas.

Golden
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M ó d u l o  1
1 . 1 .  I n t r o d u c c i ó n  a  l a s  C o m p e t e n c i a s :  

Def in ic ión  y  t ipos  de  competenc ias .
La  impor tanc ia  de  las  competenc ias  en  la
gest ión  de l  ta lento .  
Exp l icac ión  deta l lada  de  lo  que  const i tuye
una  competenc ia .  
D i fe renc iac ión  ent re  competenc ias  técn icas
y  genér icas .
Impor tanc ia  de  las  Competenc ias :          

1 . 2 .  E l a b o r a c i ó n  y  D e s c r i p c i ó n  d e
C o m p e t e n c i a s :  

Métodos  para  ident i f i ca r  y  def in i r
competenc ias .  
Desar ro l lo  de  descr ip tores  de
competenc ias .  
Rev is ión  de  métodos  práct icos  para
ident i f i ca r  competenc ias  c lave .  
E je rc ic ios  de  grupo para  la  ident i f i cac ión
de competenc ias  espec í f icas .  
Desar ro l lo  de  Descr ip tores  de
Competenc ias :

1 . 3 .   A p l i c a c i o n e s  P r á c t i c a s :   
Casos  de  es tud io .  
E je rc ic ios  práct icos  de  ident i f i cac ión  y
descr ipc ión  de  competenc ias .  

A n á l i s i s  d e  c a s o s  e m p r e s a r i a l e s  q u e
d e m u e s t r e n  e l  i m p a c t o  p o s i t i v o  d e  l a s
c o m p e t e n c i a s  e n  l a  g e s t i ó n  d e l  t a l e n t o .
D i s c u s i ó n  s o b r e  c ó m o  l a s  c o m p e t e n c i a s
i n f l u y e n  e n  l a  p r o d u c t i v i d a d  y  e l
d e s e m p e ñ o  o r g a n i z a c i o n a l .  

Gu ía  sobre  cómo redactar  descr ip tores
c la ros  y  medib les .  
P ráct icas  de  redacc ión  de  descr ip tores
basadas  en  s i tuac iones  rea les .  

F U N D A M E N T O S  D E  C O M P E T E N C I A S

PROGRAMA DE CONTENIDOS
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M ó d u l o  2

2 . 1 .  E l a b o r a c i ó n  d e  I n f o r m e s  d e  E v a l u a c i ó n :   
Proceso  de  eva luac ión  de  competenc ias .  
Creac ión  de  in formes  c la ros  y
comprens ib les .  
Desglose  paso  a  paso  de l  p roceso  de
eva luac ión  de  competenc ias .  
Dest rezas  necesar ias  para  recop i la r  y
ana l i za r  datos .  

2 . 2 .  A n á l i s i s  e  I n t e r p r e t a c i ó n :  
Ident i f i cac ión  de  fo r ta lezas  y  á reas  de
desar ro l lo .  
Uso  de  in formes  para  la  toma de
dec is iones .
Cómo in terpretar  resu l tados  de
eva luac iones .
Es t ra teg ias  para  comunicar  de  manera
efect iva  los  ha l lazgos  a  los  in teresados .  
In tegrac ión  de  in formes  en  procesos  de
se lecc ión ,  capac i tac ión  y  desar ro l lo .  
E jemplos  de  toma de  dec is iones  basada  en
in formes  de  competenc ias .  

2 . 3 .   F e e d b a c k  E f e c t i v o :   
Técn icas  para  proporc ionar
re t roa l imentac ión  basada  en  competenc ias .  
Mane jo  de  conversac iones  d i f í c i les .  

I N T E R P R E T A C I Ó N  D E  I N F O R M E S  D E
C O M P E T E N C I A S  

PROGRAMA DE CONTENIDOS
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M ó d u l o  3

3 . 1 .  D i s e ñ o  d e  S i s t e m a s  d e  C o m p e t e n c i a s
i n d i v i d u a l e s :   

I n tegrac ión  de  competenc ias  en  procesos  de
recursos  humanos .  
Desar ro l lo  de  mat r ices  y  per f i les  de
competenc ias .  
Fases  de  Implementac ión :   

3 . 2 .  D i s e ñ o  d e  S i s t e m a s  d e  C o m p e t e n c i a s
g r u p a l e s :  

Est ra teg ias  para  la  gest ión  de  la  cu l tu ra
organ izac iona l .
Desar ro l lo  o rgan izac iona l  por  competenc ias
Ident idad  organ izac iona l
Impacto  de  la  gest ión  de  personas  en  la
reputac ión  corporat iva
Impacto  de  la  gest ión  por  competenc ias  en
los  ind icadores  c laves  de  resu l tados  de  la
compañ ía .

3 . 3 .   E v a l u a c i ó n  C o n t i n u a  y  M e j o r a :   
Moni toreo  de l  s i s tema y  a jus tes  necesar ios .  
Med ic ión  de l  impacto  en  la  gest ión  de l
ta lento .

D I S E Ñ O  E  I M P L E M E N T A C I Ó N  D E  S I S T E M A S
D E  G E S T I Ó N  H U M A N A  P O R
C O M P E T E N C I A S

Descr ipc ión  deta l lada  de  las  e tapas
c lave  en  la  implementac ión .  

1 .

P lan i f i cac ión  es t ra tég ica  y  a l ineac ión
con  ob je t ivos  organ izac iona les .  

2 .

Uso  de  sof tware  ITO para  la  gest ión
ef ic iente  de  competenc ias .

3 .

PROGRAMA DE CONTENIDOS



Los participantes que completen con éxito las 40

horas del programa, recibirán la CERTIFICACIÓN

COMMENTZ GOLDEN EN IMPLEMENTACIÓN DE

MODELOS DE GESTIÓN HUMANA POR

COMPETENCIAS EN ORGANIZACIONES Y

EMPRESAS.

C e r t i f i c a c i ó n
I n t e r n a c i o n a l
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M ó d u l o  4

4 . 1 .  D e s a r r o l l o  d e  P r o y e c t o  A p l i c a d o :   
Los  par t ic ipantes  d iseñarán  e  implementarán  un
proyecto  rea l  en  una  organ izac ión .

4 . 2 .  P r e s e n t a c i ó n  y  E v a l u a c i ó n :  
Eva luac ión  de l  p royecto .  
Examen f ina l .  

P R O Y E C T O  F I N A L  Y  E V A L U A C I Ó N

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Los participantes que completen con éxito el

programa, recibirán un crédito inicial para la

realización de 3 evaluaciones a libre

disposición, y acceso a descuentos especiales

en las evaluaciones siguientes.

Exclusivo

O p o r t u n i d a d e s
L a b o r a l e s
Los profesionales con esta certificación pueden

desempeñarse como coaches y consultores

especialistas en competencias, en roles de head

hunter, consultor en desarrollo organizacional o

gestión del talento. 

Además, pasarían a formar parte de nuestra red de

especialistas, con posibilidades de desarrollar

proyectos de consultoría.



CERTIFICACIÓN
COMMENTZ

Formación para

la activación y

desarrollo de

competencias

con simuladores

de negocio.

Golden Plus
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M ó d u l o  1
1 . 1 .  I n t r o d u c c i ó n  a  l a s  C o m p e t e n c i a s :  

Def in ic ión  y  t ipos  de  competenc ias .
La  impor tanc ia  de  las  competenc ias  en  la
gest ión  de l  ta lento .  
Exp l icac ión  deta l lada  de  lo  que  const i tuye
una  competenc ia .  
D i fe renc iac ión  ent re  competenc ias  técn icas
y  genér icas .
Impor tanc ia  de  las  Competenc ias :          

1 . 2 .  E l a b o r a c i ó n  y  D e s c r i p c i ó n  d e
C o m p e t e n c i a s :  

Métodos  para  ident i f i ca r  y  def in i r
competenc ias .  
Desar ro l lo  de  descr ip tores  de
competenc ias .  
Rev is ión  de  métodos  práct icos  para
ident i f i ca r  competenc ias  c lave .  
E je rc ic ios  de  grupo para  la  ident i f i cac ión
de competenc ias  espec í f icas .  
Desar ro l lo  de  Descr ip tores  de
Competenc ias :

1 . 3 .   A p l i c a c i o n e s  P r á c t i c a s :   
Casos  de  es tud io .  
E je rc ic ios  práct icos  de  ident i f i cac ión  y
descr ipc ión  de  competenc ias .  

A n á l i s i s  d e  c a s o s  e m p r e s a r i a l e s  q u e
d e m u e s t r e n  e l  i m p a c t o  p o s i t i v o  d e  l a s
c o m p e t e n c i a s  e n  l a  g e s t i ó n  d e l  t a l e n t o .
D i s c u s i ó n  s o b r e  c ó m o  l a s  c o m p e t e n c i a s
i n f l u y e n  e n  l a  p r o d u c t i v i d a d  y  e l
d e s e m p e ñ o  o r g a n i z a c i o n a l .  

Gu ía  sobre  cómo redactar  descr ip tores
c la ros  y  medib les .  
P ráct icas  de  redacc ión  de  descr ip tores
basadas  en  s i tuac iones  rea les .  

F U N D A M E N T O S  D E  C O M P E T E N C I A S

PROGRAMA DE CONTENIDOS
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M ó d u l o  2

2 . 1 .  E l a b o r a c i ó n  d e  I n f o r m e s  d e  E v a l u a c i ó n :   
Proceso  de  eva luac ión  de  competenc ias .  
Creac ión  de  in formes  c la ros  y
comprens ib les .  
Desglose  paso  a  paso  de l  p roceso  de
eva luac ión  de  competenc ias .  
Dest rezas  necesar ias  para  recop i la r  y
ana l i za r  datos .  

2 . 2 .  A n á l i s i s  e  I n t e r p r e t a c i ó n :  
Ident i f i cac ión  de  fo r ta lezas  y  á reas  de
desar ro l lo .  
Uso  de  in formes  para  la  toma de
dec is iones .
Cómo in terpretar  resu l tados  de
eva luac iones .
Es t ra teg ias  para  comunicar  de  manera
efect iva  los  ha l lazgos  a  los  in teresados .  
In tegrac ión  de  in formes  en  procesos  de
se lecc ión ,  capac i tac ión  y  desar ro l lo .  
E jemplos  de  toma de  dec is iones  basada  en
in formes  de  competenc ias .  

2 . 3 .   F e e d b a c k  E f e c t i v o :   
Técn icas  para  proporc ionar
re t roa l imentac ión  basada  en  competenc ias .  
Mane jo  de  conversac iones  d i f í c i les .  

I N T E R P R E T A C I Ó N  D E  I N F O R M E S  D E
C O M P E T E N C I A S  

PROGRAMA DE CONTENIDOS
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M ó d u l o  3

3 . 1 .  D e s a r r o l l o  d e  c o m p e t e n c i a s  y  c a m b i o  d e
c o n d u c t a s :   

Modelo  de  cambio  de  conducta .
Secuenc ia  d inámica  de  act ivac ión  y
desar ro l lo  de  competenc ias .
T ransferenc ia  a l  puesto  de  t raba jo
Metodolog ías  para  e l  desar ro l lo  de
competenc ias

3 . 2 .  S i m u l a d o r e s  d e  N e g o c i o :  
Ambiente  de  s imulac ión
Per f i l  de  par t ic ipantes
Formac ión  de  equ ipos  basados  en  in formes
de competenc ias
In tegrac ión  de l  s imulador  a  programas  de
formac ión
Cómo se  observa  e l  desar ro l lo  de
competenc ias  en  ambientes  de  s imulac ión .
Juego de  s imulac ión  y  rev is ión  resu l tados

D I S E Ñ O  E  I M P L E M E N T A C I Ó N  D E  P R O G R A M A S
P A R A  L A  A C T I V A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O  D E
C O M P E T E N C I A S  

S imuladores  de  negoc io1 .
M ic ro learn ing2 .

PROGRAMA DE CONTENIDOS

M ó d u l o  4

4 . 1 .  D e s a r r o l l o  d e  P r o y e c t o  A p l i c a d o :   
Los  par t ic ipantes  d iseñarán  e l  sy l labus  de  un
programa para  e l  desar ro l lo  de  competenc ias  a
e lecc ión  con  s imuladores  de  negoc io

4 . 2 .  P r e s e n t a c i ó n  y  E v a l u a c i ó n :  
Eva luac ión  de l  p royecto .  
Ro l  de  fo rmador  en  e je rc ic io  práct ico  con
s imuladores  de  negoc io  

P R O Y E C T O  F I N A L  Y  E V A L U A C I Ó N
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Cer t i f i cac ión
In te rnac iona l

Los participantes que completen con éxitolas 42

horas del programa, recibirán la CERTIFICACIÓN

COMMENTZ GOLDEN PLUS EN FORMACIÓN PARA

LA ACTIVACIÓN Y DESARROLLO DE

COMPETENCIAS  CON SIMULADORES DE

NEGOCIO.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Los  par t ic ipantes  que  completen  con  éx i to  e l  p rograma,  rec ib i rán  un  c réd i to

in ic ia l  para  la  rea l i zac ión  de  3  eva luac iones  a  l ib re  d ispos ic ión ,  y  acceso  a

descuentos  espec ia les  en  las  eva luac iones  s igu ientes .

Además ,  acceso  a  cuentas  demo de  s imuladores  de  negoc io  y  descuentos

espec ia les  para  ser  inc lu idos  en  programas  de  fo rmac ión

EXCLUSIVO

Opor tun idades
Labora les
Los profesionales con esta certificación pueden

desempeñarse como coaches y consultores

especialistas en competencias, en roles de head

hunter, consultor en desarrollo organizacional,  

gestión del talento o especialista de formación en

metodologías para el desarrollo de competencias.

Los docentes, especializados en formación con

simuladores de negocio, pueden desempeñarse en

cualquier carrera de pre y postgrado, cuyo perfil

de egreso, especifica las competencias de sus

egresados, así como en áreas de dirección

académica, bibliotecas, y postgrados. 

Además, pasarían a formar parte de nuestra red de

especialistas, con posibilidades de implementar

nuestros programas de coaching y formación con

simuladores de negocio.



SILVER

Módulos 3 y 4 
del Programa

Golden
GOLDEN

Módulos 3 y 4 
del Programa
Golden Plus

GOLDEN
PLUS

Módulos 3 y 4 
del Programa

Golden y
Golden Plus

PLATINUM

EVOLUCIÓN DE PROGRAMAS

Parte Aquí
Agrega esto...

Certifícate
en esto

Tienes la posibilidad de ir paulatinamente, creciendo con
tu certificación, desarrollar todas las habilidades y
conocimientos y así, convertirte en un especialista

integral en competencias.

Paso a Paso
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C E R T I F I C A C I Ó N  C O M M E N T Z  S I L V E R

E s p e c i a l i d a d :  I n t e r p r e t a c i ó n  I n f o r m e s  d e

C o m p e t e n c i a s  ( 2 4  h o r a s )

I nc luye :

Eva luac ión  de  competenc ias  ind iv idua l

Créd i to  d ispon ib le  para  3  eva luac iones

Descuentos  espec ia les  en  eva luac iones

 € 1.200

C E R T I F I C A C I Ó N  C O M M E N T Z  G O L D E N

E s p e c i a l i d a d :  G e s t i ó n  H u m a n a  b a s a d a  e n

C o m p e t e n c i a s  ( 4 0  h o r a s )

I nc luye :

Eva luac ión  de  competenc ias  ind iv idua l

Créd i to  d ispon ib le  para  3  eva luac iones

Descuentos  espec ia les  en  eva luac iones

€ 2.000

C E R T I F I C A C I Ó N  C O M M E N T Z  G O L D E N  P L U S

E s p e c i a l i d a d :  A c t i v a c i ó n  y  D e s a r r o l l o  d e

C o m p e t e n c i a s  c o n  s i m u l a d o r e s  d e  n e g o c i o

( 4 2  h o r a s )

I nc luye :

Eva luac ión  de  competenc ias  ind iv idua l

Créd i to  d ispon ib le  para  3  eva luac iones

Descuentos  espec ia les  en  eva luac iones

L icenc ia  s imulador  de  negoc ios

Prec ios  espec ia les  en  sof tware  de

s imulac ión .

€ 2.280 

C E R T I F I C A C I Ó N  C O M M E N T Z  P L A N T I N U M

T o d a s  l a s  e s p e c i a l i d a d e s  ( 6 4  h o r a s )

I nc luye :

Todo lo  espec i f icado  en  cada  cer t i f i cac ión .

€ 3.380
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PRECIO CERTIFICACIONES

Precios no incluyen impuestos ni gastos de transferencia

PRECIOS
ESPECIALES

PARA GRUPOS
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https://www.instagram.com/commentz.certificazioni/
https://www.linkedin.com/company/commentz/
https://www.facebook.com/CTZ.certificaciones/

